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Prihlaska do 0SSO0
Zakladni organizace

Jméno:

Prijmeni:

Datum narozeni:

_— Dalsi informace najdete na webovych strankach
Bydliste:
http://statorg.cmkos.cz/ -
Kontakt
Telefon: Odborovy svaz statnich organd a organizaci,

) Senovazné nam. 978/23,
E-mail:

-
110 00 Praha 1 - Nové Mésto

Pﬁedchozi Elens.tvi v odtzorech Telefon

(zakladni organizace, mésic a rok):

224 222 241

-
PRO VAS!
www.facebook.com/osstatorg ]
Datum:

05500 0SS00:

BEnich argane




ODBOROV.Y SVAZ STATNICH
ORGANU A ORGANIZACI
(0SS00)

Socialni dialog je jednim

z pilifa demokracie. Odbory
jsou jeho soucasti. Jednou

z priorit socialniho dialogu je
kolektivni vyjednavani. Vysadou
odbortd je, Ze jediné ony mohou
kolektivné vyjednavat.
Pavel Bednar,
predseda 0SSO0
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Usilujeme o odstra-
néni jakychkoliv
forem diskriminace
a stojime za princi-
pem rovnych prilezi-

tosti Zen a muzu.

Chranime a hajime
zajmy predevsim
nasich ¢lend,
ale i ostatnich
zaméstnancu.

Prosazujeme dustoj-
né odménovani a lep-
§i pracovni podminky,
vCetné sladovani
osobniho a profesni-
ho Zivota.

Zastupujeme
zaméstnance
sektoru verejné
spravy a sluzeb.

ZAKLADNI ORGANIZACE
— ODBORY,U VAS

0 w
Muzeme
vyjednat zfizeni Skolky nebo détské skupiny

vyjednat pruznou pracovni dobu nebo
indispozicni volno

spolurozhodovat o benefitech jako je
prispévek na penzijni pfipojisténi, sportovni
akce nebo divadelni predstaveni

ovlivnit podobu vaseho stravovani

poradit a jednat ve sloZité pracovni situaci,
véetné pravniho poradenstvi a zastoupeni

projednat tempo prace a dopady
organizacnich zmén
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CO PRO TEBENOSOBNE
ZNAMENA'BYT
V ODBORECH?

Dava mi to jistotu, Ze pri
feseni problém, které ne-
kdy v ramci pracovnéprav-
nich vztah( vzniknou, mam
za sebou silnou organizaci,
ktera mi vZdy poskytne
pomoc. Pravni, moralni

a psychickou.

Alena Ganova, predsedkyné sekce vefejné spravy

Jistotu, zastani v nesnadnych ™%
situacich spojenych s vyko-

nem mého zaméstnani. Moz-

nost lepsiho poznani kolegli

a jejich probléemd a v nepo-

sledni rade, aktivné se po-

dilet na zlepseni podminek

v zaméstnani pri jednani se
zamestnavatelem.

Petr Kohout, predseda vyboru zakladni organizace

Byt v odborech je pro mne
moznost, jak zameéstnanciim
pomoci vytvorit silnéjsi
zazemi. Clovék se ma na praci
soustredit, ne se o ni bat.

Sarka Homfray, platforma
Mladych odborafi 0SSO0




